2017年下半年度苏州市家政员工资指导价位发布

经过历时两个多月的市场调查，近日，苏州市家庭服务行业协会发布2017年下半年度家政员工资指导价位。本次指导价位涉及住家制、全日制和小时制三种岗位类型，共有月子护理、育婴师、住家保姆、护理老人、家务钟点工和全日制家政员等六个职位。

	2017年下半年家政服务员工资指导价位表

	职位名称
	类型（计量单位）
	高位数
	中位数
	低位数

	月子护理
	住家制（元/月）
	12000
	9000
	6500

	
	全日制（元/天）
	230
	210
	190

	育婴师
	住家制（元/月）
	7000
	5400
	4500

	
	全日制（元/天）
	180
	160
	145

	住家保姆
	住家制（元/月）
	5500
	4500
	4000

	护理老人
	住家制（元/月）
	5500
	4500
	4000

	
	全日制（元/天）
	200
	180
	150

	家务钟点工
	小时工制（元/小时）
	40
	30
	25

	全日制家政员
	全日制（元/天）
	175
	155
	130


家政服务员工资指导价位分为高位数、中位数和低位数三档。工资报酬达到高位数的，主要是具有5年以上工作经验以及持有国家人力资源社会保障部门颁发的高、中级证书的家政员；工资报酬为中位数的，主要是具有3年以上工作经验以及持有相关上岗证书的家政员；工资报酬为低位数的，主要是具有1年以上工作经验以及当年参加过相关家政培训的家政员。
今年下半年工资价位与去年同期相比，有以下几个特点：与苏州的社会经济水平发展相一致，家政员工资整体呈平稳上扬趋势。住家制月子护理、住家保姆上涨相对较快；育婴师相对价格平稳；护理老人、家务钟点工、全日制家政员与去年同期相比涨幅不大。 
形成上述特点的主要原因有：随着全面二孩政策的放开，月子护理市场需求量上升，住家制月子护理从业人员也有一定增加，但还是不能满足实际增长的需求，使得该价位相对上涨较快；同时，追求高质量的生活，重视家庭早教也是现代生活发展的趋势使得住家保姆价位也有所上升，特别是住家保姆从业人员数量不多，价格上升趋势明显，育婴师从业人数有一定增加，所以价格稳中略有上浮；相比之下护理老人的家政员就业意愿不高，从业人数增长不明显，因此价格涨幅不大；家务钟点工职位在技能、年龄和学历等综合素质方面要求不高，市场价位也相对较平稳；而全日制家政员因需求量和从业人员数量需求均衡，价格涨幅不明显。
家协友情提示：雇主聘用家政员时，一定要找正规家政机构。可对照市家协发布的《月嫂基本职责》《育婴师服务基本职责》《家政服务基本职责》等服务规范（可登录苏州市家协网www.szjx0512.com查询），注意考查家政员服务内容、技能水平是否符合其工资水平。
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